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MOTIE: CAO voor beschut werk opnieuw bepleiten bij VNG

De gemeenteraad van Zoetermeer, in vergadering hijeen op 4 en 11 november 2019,
Constaterende, dat

e Veel mensen die vallen onder de Participatiewet wel aan het werk zijn, maar met behoud
van uitkering of zonder volwaardige arbeidsvoorwaarden zoals loon, reiskosten, verlof,
ontwikkeling en pensioen

® De Participatiewet nu al bijna vijf jaar van kracht is, maar er voor deze werknemers landelijk
nog altijd niets via een cao is geregeld

e De VNG-resolutie uit 2013 “Een lokale vitale samenleving”, waarin staat dat er geen cao voor
de onderkant van de arbeidsmarkt zou komen, nog steeds in de weg staat

® De vakbond alle wethouders sociale zaken in Nederland in 2017 en nu in 2019 opnieuw*
hebben gevraagd hun steun uit te spreken voor arbeidsvoorwaarden voor werknemers in het
nieuwe beschutte werk en in de zogenoemde garantiebanen

¢ Met het opbouwen van het Zoetermeers Werkbedrijf bewust niet gekozen wordt voor een
aparte cao voor deze groep medewerkers, maar gewacht wordt op een landelijke cao

Overwegende, dat

o ledere werknemer in Nederland recht heeft op fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden,
dus ook mensen met een arbeidsbeperking

e Ersnel duidelijkheid moet komen voor de duizenden mensen die in Nederland via de
Participatiewet aan het werk zijn of willen en dus ook straks via het Zoetermeers Werkbedrijf

e Deze groep groeiende is, omdat er geen instroom meer is in de cao Sociale Werkvoorziening,
waardoor de urgentie steeds groter wordt

e Het college op verzoek van de raad van Zoetermeer al eens bij de BALV van de VNG in
december 2017 heeft gepleit voor arbeidsvoorwaarden voor werknemers in het nieuwe
beschutte werk en in de zogenoemde garantiebanen en dat nu opnieuw zou kunnen doen

Draagt het college op, om:

® Opnieuw zijn steun uit te spreken voor een cao beschut werk en zich hier nogmaals, net als
in 2017, hard voor te willen maken binnen de VNG

* Dit onderwerp daarom met spoed te agenderen bij de VNG, in ieder geval op de
Buitengewone Algemene Ledenvergadering van de VNG op 29 november 2019

® Zichin te spannen om de resolutie uit 2013 van tafel te krijgen middels bijvoorbeeld
bijgaande voorbeeldmotie

e De VNG op te roepen om met sociale partners om de tafel te gaan om te komen tot een cao
voor werknemers onder de Participatiewet in nieuw beschut werk en die gedetacheerd
worden naar garantiebanen
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e  Zie het bericht van de FNV aan alle wethouders sociale zaken van 11 oktober 2019

De klok tikt voor de cao Participatiewet.htm

e Voorbeeldmotie voor ALV VNG:
Motie
De leden van de VNG in de ALV bijeen op 29 november 2019 te Nieuwegein
Constaterende dat:

- Gemeenten sinds 2015 verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de Participatiewet;
- Ersinds 2015 voor beschut werk - de onderkant van de arbeidsmarkt — geen cao is;
- Dit medewerkers betreft die veelal kwetsbaar zijn;

Overwegende dat:

- Het Sociaal Akkoord in 2013 werd afgesloten;

- Gemeenten ondertussen de Participatiewet zijn gaan uitvoeren;

- Zij daarmee verantwoordelijk zijn voor het beschut werk;

- Medewerkers in beschut werk recht hebben op fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden;

- Eencao hoort bij de invulling van goed werkgeverschap;

- Gemeenten hun verantwoordelijkheid in deze kwestie nemen en in onderhandeling met de
vakbonden een cao voor de onderkant van de arbeidsmarkt moeten opstellen;

Daarmee de op de ALV’s van 2013 en 2017 genomen besluiten over dit onderwerp worden
ingetrokken;

Dragen het bestuur van de VNG op:

Te bewerkstelligen dat gemeenten en vakbonden komen tot een cao voor de onderkant van
de arbeidsmarkt.



