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AMENDEMENT: Een leven lang ontwikkelen voor iedereen

De gemeenteraad van Zoetermeer, in vergadering bijeen op 14 juni 2021,
Besluit:
Raadsvoorstel 0637682223 ‘Omgevingsvisie Zoetermeer 2040’ als volgt te wijzigen:

Aan besluitpunt 1, luidende: “De ontwerp Omgevingsvisie Zoetermeer 2040 zoals
opgenomen in de bijlage met onderstaande essentiéle elementen vast te stellen” toe te
voegen:

, met dien verstande dat op pagina 24 van de ontwerp Omgevingsvisie in de eerste kolom in
de eerste alinea de zin:

“In 2040 is het voor Zoetermeerders een vanzelfsprekendheid om te blijven
ontwikkelen. De maatschappij verandert continu. Het aanbod van werk blijft veranderen
door technologische innovaties, robotisering, digitalisering en nieuwe behoeften. Het
doorlopend blijven leren en jezelf blijvend ontwikkelen, helpt iedere werkende om
blijvend een positie op de arbeidsmarkt te hebben. Dit geldt voor alle levensfasen, van
jong tot oud. Het onderwijs, bedrijfsleven en de gemeente vormen sterke netwerken in
de stad. Die bieden Zoetermeerders een omgeving om zich blijvend te ontplooien. Deze
netwerken zijn gericht op waar de markt en maatschappij behoefte aan hebben. Dit
zorgt voor een doorlopend goede match tussen de beroepsbevolking en
werkgelegenheid.”

wordt gewijzigd in:

“In 2040 is het voor Zoetermeerders een vanzelfsprekendheid om te blijven
ontwikkelen. De maatschappij verandert continu. Het aanbod van werk blijft veranderen
door technologische innovaties, robotisering, digitalisering en nieuwe behoeften. Het
doorlopend blijven leren en jezelf blijvend ontwikkelen, helpt iedere Zoetermeerder
zijn/haar positie op de arbeidsmarkt te versterken of om zichzelf een positie op de
arbeidsmarkt te verwerven. Dit geldt voor alle levensfasen, van jong tot oud. Het
onderwijs, bedrijfsleven en de gemeente vormen sterke netwerken in de stad. Die
bieden Zoetermeerders een omgeving om zich blijvend te ontplooien. Deze netwerken
zijn gericht op waar de markt en maatschappij behoefte aan hebben. Dit zorgt voor een
doorlopend goede match tussen de beroepsbevolking en werkgelegenheid.”
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Susanne Bout, PvdA Zoetermeer

Ineke van den Berg, Fractie van den Berg
Ivan Beij, SP Zoetermeer

Jordy Boerboom, GroenlLinks Zoetermeer

Cora Huijbens, D66 Zoetermeer

Toelichting:

In de oorspronkelijke tekst licht de nadruk op werkenden, terwijl er ook mensen zijn die op
zoek zijn naar een functie. Ook die mensen verdienen onze ondersteuning. Zo bedienen we
mensen die al een baan hebben én de mensen die werk zoeken en een zetje van de
gemeente nodig hebben. Daarbij komt dat een eenmalige bij- of omscholing voor de
maatschappij goedkoper is dan een structurele uitkering, dat dit het zelfvertrouwen van de
inwoners vergroot en bijdraagt aan hun participatie aan de Zoetermeerse samenleving.



